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Тэматычны модуль для 
падрыхтоук1 педсаветау, 
аргашзацьи метадычнай работы, 
самаадукацън, вучэбнай i выхаваучай
дзеинасщ
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ШКЛЮЗШНАЯ КУЛЬТУРА -  ЛРЫЕНЩР СУЧЛШ Й Л ДУМЦЫ !
Наш ч а со т с  неаднаразова звяртауся да тэмы шклюзн. Аутарам1 (навукоуцали, 

педагогам1-практыкам1) был! асветлены пытанш аргашзацьи навукова-метадычнай 
падтрымю шклюз1унай i спецыяльнай адукацьп, фарм1равання у педагогау спецыяль- 
ных прафесшных кампетэнцый для працы ва умовах шклюз1унай адукацыйнай пра- 
сторы i г.д. Аднак фарлправанне i у  школьшкау, i у педагогау 1нклюз1унай культуры, 
талерантнага стаулення да дзяцей з АПФР, гатоунасщ да прыняцця «шшасщ» асаблi вых 
навучэнцау застаецца адной з актуальных задач етстэмы адукацьп.

Прапануем вам, паважаныя чытачы, у рамках нашай рубрым «Педагаичная асам- 
блея» пазнаёмщца з артыкулам1, прысвечаным1 пытанням удасканалення шклюз!унай 
адукацьп. Калеп запрашаюць вас наведаць семшар-практыкум, трэншгавыя занятм, 
прыняць удзел у педагаичным дыялогу, а таксама пазнаёмщца з вышкам1 даследавання 
стану шклюзцшай культуры педагогау, навучэнцау i ix бацькоу.

Спадзяёмся, што прапанаваныя матэрыялы дапамогуць вам у аргашзацьп i 
правядзент работы, натраванай на фарм1раванне i развщцё шклккпунай культуры ва 
ycix удзельншау адукацыйнага працэсу.

ПРИВИВКА ТОЛЕРАНТНОСТИ: 
ПЕРВЫЙ ШАГ К ПРИНЯТИЮ «ДРУГОГО»

Состояние инклюзивной культуры и уровни 
ее сформированное™ у субъектов образования

Т. В. Жук,
директор Брестского областного центра 
коррекционно-развивающего обучения и реабилитации

Первая встреча с ребенком с особенностями психофизического 
развития (особенно с тяжелой формой инвалидности) является 
очень сложным испытанием как для самого ребенка, так и для пе­
дагога, которому предстоит общаться или работать с ним. Первым 
чувством для большинства является страх, жалость, растерянность. 
И дальнейший сценарий взаимоотношений будет зависеть от того, 

сможет ли учитель принять «особого» ребенка, выстроить инклюзивный диалог с ним, 
его родителями, с другими учениками.
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В статье представлены результаты анализа состояния инклюзивной культуры, уровни ее сфор- 
мированности у субъектов образования. Автор раскрывает научные подходы к трактовке понятия 
«инклюзивная культура», описывает основные проблемы, возникающие при формировании инклюзивной 
культуры, выделяет факторы, способствующие принятию «другого».

The article presents the results of the analysis of the state of inclusive culture, the levels of its formation 
among the subjects of education. The author reveals scientific approaches to the interpretation of the concept 
of «inclusive culture», describes the main problems that arise in the formation of an inclusive culture, identifies 
factors that contribute to the acceptance of the «other».

В республиканском банке данных о детях с 
особенностями психофизического развития 

(ОПФР) в 2022/23 учебном году содержались 
сведения о 179,4 тыс. детей, из которых 15,6 тыс. 
имеют инвалидность. Ежегодное увеличение ко­
личества детей с ОПФР приводит к необходи­
мости разработки нормативной правовой базы, 
совершенствования системы интегрированного 
обучения на основе принципа инклюзии.

В 1995 году в Республике Беларусь было при­
нято Положение об интегрированном обучении 
и воспитании. Для всех участников образова­
тельного процесса это стало первым шагом к 
формированию толерантности, которая рассма­
тривается как основа инклюзивной культуры, , 
что отражено в трудах отечественных и рос­
сийских ученых В. А. Бадил, С. Л. Братченко,
A. М. Змушко, Ю. Н. Кисляковой, А. Н. Коно­
плевой, И. В. Ковалец, Е. А. Лемех, Т. Л. Ле- 
щинской, Т. В. Лисовской, М. Л. Любимова,
B. И. Олешкевич, А. Р. Маллера, Н. Н. Малофее- 
ва, О. С. Никольской, Л. В. Таболина, О. С. Хруль,
Н. Д. Шматко, Е. А. Шумиловой и др.

Благодаря целенаправленной реализации 
инклюзивной политики, принятым документам 
и законодательным актам (Кодекс об образо­
вании, Указ Президента Республики Беларусь 
от 24 сентября 2015 года № 401 «О подписа­
нии Республикой Беларусь Конвенции о правах 
инвалидов», Концепция инклюзивного образо­
вания лиц с особенностями психофизического 
развития в Республике Беларусь, Государствен­
ная программа «Образование и молодежная по­
литика» на 2016-2020 годы), к началу 2022/23 
учебного года практически 90% детей с ОПФР 
обучалось в условиях интегрированного обуче­
ния и воспитания, инклюзивного образования.

Современная общедоступная качественная 
образовательная среда неразрывно связана с

созданием инклюзивного учреждения образо­
вания, для чего необходим высокий уровень ин­
клюзивной культуры всех участников образова­
тельного процесса. Особое значение придается 
инклюзивной культуре педагога, которая опре­
деляется как «составляющая профессионально 
педагогической культуры, интегративное лич­
ностное качество, способствующее созданию и 
освоению ценностей и технологий инклюзивно­
го образования, интегрирующее систему знаний, 
умений, социально-личностных и профессио­
нальных компетенций, позволяющих педагогу 
эффективно работать в условиях инклюзивно­
го образования (интегрированного обучения), 
определять оптимальные условия развития каж­
дого ребенка» [l, с. 118].

Современными учеными, исследователями 
и практиками (С. В. Алехина, Т. В. Варенова, 
Л. Н. Давыдова, А. Ю. Дудчик, М. А. Дьячкова, 
Е. Ю. Журавлева, М. А. Колокольцева, Л. П. Куз- 
ма, Н. В. Кузьмина, Н. М. Лебедева, Н. Н. Мало- 
феев, О. Н. Томюк, О. К. Тимошенко, Е. В. Рябова, 
О. Ю. Светлакова, Н. В. Старовойт, Н. Г. Сигал,
В. В. Хитрюк, Е. А. Шумилова, А. В. Шуталева, 
И. М. Яковлева, Т. Бут, М. Эйнскоу и др.) форми­
рование инклюзивной культуры в учреждении 
образования рассматривается в качестве задачи, 
для решения которой необходимо воспитание 
терпимости к различиям, развитие навыков со­
трудничества, поощрение достижений каждого 
и в результате -  создание включающего сообще­
ства, способствующего личностному росту всех 
участников образовательного процесса и даль­
нейшей полноценной их социализации.

Большинству педагогов (в том числе со­
трудников центров коррекционно-развива­
ющего обучения и реабилитации) принять 
ребенка с ОПФР, особенно с тяжелой фор­
мой инвалидности, мешает психологический
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барьер и чувство эмпатии, которое приводит 
к стрессу, быстрому эмоциональному исто­
щению и выгоранию. Кроме этого, учителя 
часто не обладают специальными знаниями, 
которые необходимы для работы с ребенком 
с инвалидностью (ОПФР). Приведем пример 
из личного опыта автора. В самом начале 
профессиональной деятельности в качестве 
заместителя директора Брестского областно­
го ЦКРОиР, впервые увидев детей с ОПФР, я 
испытала сильный стресс. Несколько дней со­
мнений насчет того, стоит ли оставаться в про­
фессии, привели к осознанию, что необходимо 
пройти придуманный для себя тест: подойти 
и взять такого ребенка за руку. Тест оказался 
действенным: ребенок поднял голову, ответил 
взглядом и стал улыбаться! И именно в мо­
мент визуально-тактильного взаимодействия 
психологический барьер непринятия инаково- 
сти рухнул. Это была своеобразная «прививка 
толерантности», которая в последующем по­
зволила разработать методику формирования 
инклюзивной культуры [2].

В рамках республиканского эксперимента 
нами при сопровождении сотрудников Инсти­
тута инклюзивного образования было прове­
дено анкетирование на предмет определения 
эффективности функционирования экспери­
ментальных инклюзивных классов [4]. Боль­
шая часть учителей-дефектологов считала, 
что основной преградой для внедрения ин­
клюзивного образования может послужить не­
гативная реакция родителей нормотипичных 
детей; некоторые учителя-дефектологи отме­
чали, что нормотипичные дети испытывают 
дискомфорт, находясь в инклюзивном классе. 
Учителя начальных классов позитивно оцени­
вали обучение нормотипичного ребенка в ин­
клюзивной школе. Большинство считало, что 
инклюзивная школа поможет нормотипичным 
детям научиться лучше взаимодействовать с 
другими людьми, видеть и ценить различия. 
Отрицательных моментов никто не отметил. 
Позитивно оценивались и преимущества для 
ребенка с ОПФР (расширение круга общения; 
получение качественного образования, опыта 
социального взаимодействия; проживание в 
семье, а не в интернате). Что касается факто­
ров, препятствующих внедрению инклюзивно­
го образования, то педагоги их видели прежде 
всего в негативном отношении со стороны ро­
дителей обычных детей [5].

Анализ отношения педагогов к инклюзив­
ному образованию показал преимущественно 
их поверхностный взгляд на проблему. Ком­
ментарии отдельных педагогов («Что делать с 
неуправляемыми, агрессивными детьми? Как 
справляться, если ученик мешает проводить 
уроки, систематически нарушает дисциплину, 
вредительствует и прочее? При этом беседы с 
родителями ничего не дают. Ответ администра­
ции: «Справляйтесь сами!». Позиция родителей 
по отношению к учителю: «Это Вы не може­
те научить!») свидетельствуют о неготовности 
и неумении учителя принять ребенка, помочь 
ему адаптироваться в коллективе сверстников. 
Таким образом, проблема толерантного приня­
тия детей с ОПФР остается актуальной для пе­
дагогов, хотя толерантность в образовательном 
процессе должна стать естественной нормой для 
всех его субъектов, определяющей стиль их по­
ведения и мышления, и это является основой 
формирования инклюзивной культуры у всего 
школьного сообщества [3].

Е. А. Лемех и О. Ю. Светлакова представ­
ляют несформированность толерантности как 
социальную проблему, как профессиональную 
драму педагога, ведущую к быстрому професси­
ональному выгоранию -  «амортизации сердца 
и души» [6].

Для определения уровня сформированное™ 
инклюзивной культуры у участников контроль­
ного эксперимента (управленцев, педагогиче­
ских работников, родителей, воспитывающих 
детей с инвалидностью и с ОПФР, работников 
банковской системы, журналистов, работников 
библиотек, представителей общественных орга­
низаций; всего -  159 человек) мы использовали 
показатели: уровень толерантности, определяв­
шийся с помощью экспресс-опросника «Индекс 
толерантности» (Г. У. Солдатова, О. А. Крав­
цова, О. Е. Хухлаев, Л. А. Шайгерова); нали­
чие знаний о детях с инвалидностью и ОПФР; 
понимание значения понятий «инклюзивная 
культура», «инклюзивное учреждение образо­
вания», «инклюзивное общество»; принятие 
идей инклюзии, инклюзивных ценностей: го­
товность принятия лиц с инвалидностью или с 
ОПФР как в рамках образовательного процесса 
и в целом в обществе, так и каждым человеком 
в отдельности, определявшиеся с r j i .  
помощью авторской анкеты «Ин- 
клюзивная культура личности» (с 
анкетой можно ознакомиться при 
помощи QR-кода).
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Уровни инклюзивной культуры
S  Нулевой уровень (отсутствие представ­

лений о детях с инвалидностью, о по­
нятиях «инклюзивная культура», «ин­
клюзивное учреждение образования»,
об инклюзивном обществе; нежелание 
общаться и взаимодействовать с ребен­
ком с инвалидностью; отсутствие опыта 
такого взаимодействия).

S  Низкий уровень (наличие элементар­
ных представлений об особенностях де­
тей с инвалидностью, об инклюзивной 
культуре, инклюзивном обществе; ре­
спондент постоянно ощущает барьер в 
общении с ребенком с инвалидностью, 
не может принять его таким, какой 
он есть; взаимодействует с ребенком в 
силу служебных обязанностей).

S  Средний уровень (наличие достаточ­
ного объема знаний об особенностях 
детей с инвалидностью; респондент

может определить некоторые составля­
ющие понятия «инклюзивная культу­
ра», ориентируется в основах создания 
инклюзивного общества, не ощущает 
барьера в общении с ребенком с инва­
лидностью, принимает его таким, ка­
кой он есть).

S  Высокий уровень (владение про­
фессиональными представлениями 
(знаниями) об особенностях детей с 
инвалидностью; респондент опреде­
ляет основные составляющие понятия 
«инклюзивная культура», является 
активным участником построения ин­
клюзивного общества, помогает другим 
преодолеть барьер в общении на основе 
научных знаний, общего кругозора и 
социального статуса; первичным фак­
тором для принятия и взаимодействия 
с ребенком с инвалидностью считает 
тактильно-зрительный контакт).

Уровни сформированности инклюзивной культуры

Респонденты
Среднее зна­

чение индекса 
толерантно­
сти, в баллах

Группа Профессия
(специальность)

i  5 
г я*

Уровни сформированности ИК

е? О 
О 23 количество, чел. (%)
* е нулевой НИЗКИЙ средний высокии

уп
ра

вл
ен

цы заместители начальни­
ков отделов и управ­
лений по образованию 
районных и городских 
исп. комитетов

i6 92,0 о (0) 7 (43,7) 9 (56,3) 0 (0)

<Ь Н директора ЦКРОиР ю 90,1 о (о) о (о) 3 (30) 7 (70)
в* о 
К Ю як Я Э

директора УОСО 27 86,8 о (0) 11 (40,7) 16 (59,3) о (0)
2 к
а  # К воспитатели ГПД 15 81,6 2 (13,3) 5 (33,3) 5 (33,3) 3 (20)
« Я 0) и 
В о

музыкальные руководи­
тели 19 84,6 1 (5,2) 3 (15,8) 6 (31,67) 9 (47,4)

ро
ди

те
ли родители, воспитываю­

щие детей с инвалид­
ностью

33 98,8 о (о) 4 (12,1) 17 (51,5) 12 (36,4)

ра
бо

тн
ик

и
ба

нк
ов

ск
ой

си
ст

ем
ы

банковские работники 21 83,5 о (о) 15 (71,4) 4 (19,1) 2 (9,5) Н
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3
о
S
§ журналисты 6 73,2 о (о ) 1 (16,6) 4 (66,8) 1 ( 16,6)

ра
бо

тн
и

ки
би

бл
и

от
ек

работники библиотек 6 67 2 (33,3) 1 (16,7) 3 (50,0) о (0)

п
ре

дс
та

ви
те

ли
об

щ
ес

тв
ен

н
ы

х
ор

га
н

и
за

ц
и

й

представители обще­
ственных организаций 6 73,7 о (о ) 2 (33,3) 4 (66,7) о (о )

Всего 159 5 (3,2) 49 (30 ,8) 71 (44,6) 34 (21,4)

У большинства респондентов, независимо от 
профессиональной принадлежности, выявлен 
низкий (30,8%) и средний (44,6%) уровни сфор­
мированное™ инклюзивной культуры. В группу 
респондентов с нулевым уровнем вошли, хоть

и в незначительном процентном соотношении, 
педагогические работники (воспитатели групп 
продленного дня и музыкальные руководители). 
Представленные данные свидетельствуют об ак­
туальности рассматриваемой проблемы.

?| Резюме автора]

Самый главный тест на профессиональную пригодность для работы в системе специально­
го образования заключается в том, чтобы найти в себе мужество и силу подойти к ребенку7 с 
тяжелыми множественными нарушениями в развитии, взять его за руку и посмотреть в глаза, 
а затем, превозмогая острую душевную боль, постараться увидеть в нем необычного ребенка, 
а не обычного инвалида, и принять для себя единственно верное решение -  остаться в вы­
бранной профессии.
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